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Accéder a la demande d’adhésion

Nouvelles rubrigues provisoires © on igno cepuis
o 22 ociobry.

Tor Juillot 2015 © My CEA dvolun,

Un nouveau site Urssal.fr au service des cotisants
Gastion du prorata du plafond de S6curith soclaks
irifiar Ina sy o retrain eompldmonzain
ACCUS® OB reception de DFAE

Le contrat servira d'atiestation

Lo contre Coa a dbé cortifié AFAG 1S 8001 par
Fafnor

afag
(150 9001

Pour &n savoir plus...

Création Adhésion : Mot de passe

Blenvenue sur le site du Chéque Emplol Assoclatif

Vous Ses responsable d'une association & bt non
Werati! oy dure fondaton af amployer moins o 20

salands.
Béndfcinr duna smplification don Tomaltes sacinlos
b3 & Fompiol de salands...

Disaneruz_le_Chigue urmwkl_sseesisil,_un_swrvice
aratuit du réseay dos Urssaf |

Encore plus simple

» athérez on igro

= Abelarez voa salanba sur Irtarmat

* CONSUNEZ Misionoue oo voers doasior

0

Ce siret n'est pas connu de nos services, une demande de
création d'établissement sera effectuée auprés de volre.
URSSAF. Vous pouvez votre

dadhision, Toutsfols, son i ftara dos
wérifications ulténeures.

Identifiant : - =3

©

Vous pouver aussi uliiser des carachines spdciau

Le mat de passe ne peut & acoaptt quiree 10 Indios de steuriit maynn ou supéricur.

ACCES A L'ADHESION

Pour adhérer, cliquer sur « se connecter » puis saisir le

n° Siret de votre association. @
3cas:
- Vous n'avez pas de Siret

Vous pouvez en faire la demande sur www.cfe.urssaf.fr

ou en contactant I'Urssaf

ou le Centre national CEA. Vous pourrez effectuer
votre demande d'adhésion une fois que vous aurez
obtenu le Siret.

- Vous avez un Siret
Les champs relatifs a vos données seront pré-remplis.
- Votre Siret n’est pas reconnu 9

Vous pouvez néanmoins poursuivre votre adhésion.
Le Centre effectuera les recherches nécessaires et
régularisera votre déclaration.

MOT DE PASSE ©
Cette étape de sécurisation de vos données
est obligatoire.

Une fois votre compte créé, vous accéderez
a I'ensemble de vos déclarations

A
|
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Créer une demande d’adhésion SOMIRE
Association employeur

Il est indispensable de prendre contact avec (ensemble de vos organismes sociaux. Cette démarche
permet au salarié d'étre identifié comme tel par ces organismes et de garantir ses droits a prestations.

Cheque emploi associatif oo,

ASSOCIATION EMPLOYEUR

- Votre convention collective : en votre qualité
d’employeur il vous appartient de vous conformer aux
dispositions de la convention collective nationale CCN)
applicable a votre association, ou a défaut au Code
du travail.

Empioyour

W 1 | Mol de passe || Assosiaton Emplepes |

www.travail-emploi.gouv.fr
(onglet « travail » / « informations pratiques ») ou
www.legifrance.gouv.fr

1 1
1 1
i i
i i
] 1
i i
i i
] 1
i i
| |
i 1
: :
i i
i i
i i
i 1
Agriment sport paw ] ! !
) Agrtmart Jounesse - eucaton populaire Du| | o i Vous pouvez également contacter la Direccte i
1 1
i i
] 1
i i
| |
i 1
: :
1 1
1 1
i i
i i
] 1
i i
i 1
] 1
i i
i i
] 1

Affiliation & bdération sportive agride Dt
T Associalion Audants & CARCAmeS pAdAgOgIqURS

. DAchranon accnf Aot e ML oAl duca, ”“’% (Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi).

- Si votre association dispose d'un agrément ou

est affiliée a une fédération sportive agréée, elle peut
bénéficier du calcul des cotisations et contributions
de Sécurité sociale sur des bases forfaitaires. 9

[ Pdcken ] [ suam ]

En savoir plus sur les conditions d’obtention :
drdjscs.gouv.fr (pour les associations sportives)
www.associations.gouv.fr

Chégue emploi associatif

Création Adhésion : Autorisation de prélévement

| — ---” Q’_; " e l T ;“"m.m ————————————————————————————————————————————————————————————
;' ------------------------------------------------------------
II

relevé d'identité bancaire au Centre national CEA. @€p

Euitvant ]
o ------------------------------------------------------------

~ = Autorisation de préfbvement ) i i
. | : AUTORISATION DE PRELEVEMENT i

— —— I Sivotre Siret est inconnu, vous devez transmettre un |

Prichdont | I ! H


http://www.travail-emploi.gouv.fr
http://drdjscs.gouv.fr
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Créer une demande d’adhésion SOMARE

Organismes sociaux

Cheque emploi associatif

SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL @

Création Adhésion : Organismes sociaux

— Vous devez obligatoirement contacter un service
de santé au travail.

Service de santh au travall @

Pour connaitre votre organisme, consulter le site
Conpyler b sio dy Cleme

1
1
1
1
1
:
1
H
1
1
i
i du centre interservices de santé et de médecine du
1
1
:
1
H
1
1
:
1
1
1

ﬁ W | Cantact || [ —— | :‘"“"i“"“'"“"‘" o
¥

travail en entreprise : www.cisme.org

1 [ Subant ]

Si vous n'étes pas encore affilié a un service de
santé au travail, vous cochez « médecine interne a
I'entreprise ». Vous communiquerez ensuite le nom
de I'organisme choisi au centre CEA, par mail.

____________________________________________________________

ORGANISME DE RETRAITE COMPLEMENTAIRE @

Chéque emploi associatif Vous devez obligatoirement immatriculer votre

association auprés d'un organisme de retraite
D complémentaire. Il peut étre désigné par votre

1
1
i
i
1
i
i
i
:
i i B 1 convention collective ou déterminée selon votre
| Gortaa || Crganiamea socisu Lo fhomaur . X ) X
e i implantation géographique.
1
i
‘ |
|
i
i
i
i
i
i
1
i
i

Acouwl | Espace employeur | Contacts |

". = Régime de retraite complémentaire avec affiliation obligatoire des salariés non cadres
9 Consuterle ste ds Ao Pour connaitre votre organisme : www.agirc-arrco.fr
— T Yo Pari sl P ou contacter le Centre CEA qui vous communiquera
1. a0 m X la compétence géographique.
w_l 2 I 3
) Vous sélectionnez votre organisme de retraite et
— — complétez obligatoirement les taux (T1 et T2). Ces

derniers figurent sur les documents transmis par
I'organisme de retraite complémentaire concerné.

____________________________________________________________
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Créer une demande d’adhésion SOMRE

Organismes sociaux (suite)

Cheéque emploi associatif

Accunll | Espace omployeur | Gontacts |

Création Adhésion : Organismes sociaux

Autnnisaton do Rerseignemants.
e e e ——

____________________________________________________________

REGIME DE PREVOYANCE AVEC AFFILIATION
OBLIGATOIRE DES SALARIES NON CADRES

i
-y

' Lin nbgima de privoyanes rendue abligainine par votm convention coliectve @04l | Nen 1
' ‘est-d mis en place dans votre association pour les salariés non cadres 7 -

Souhalicz-vous Géciarer dos salarés codres 7 : Cui @ Nen
due obligatoire par votre i Cul Dnen
collective est-i mis en place dans volre asssociation 7 ©

AT Cette rubrique apparait si vous avez coché « oui » a

la question portant sur la prévoyance obligatoire. o

:
|
|
1
i
i
i
i
;
1

Vous devez vous immatriculer aupreés de |'organisme |

qui gere votre prévoyance, qu'il soit désigné ounon 1

par vote convention collective. Celui-ci doit vous '

communiquer les taux et la répartition (part salarié et |
1
i
i
1
i
i
i
i
i
i
i
i
i
i

[ Pricédent | [ Suham |

part employeur).

Vous indiquez le ou les numéros de contrat transmis
par I'organisme. Si vous ne les avez pas encore, vous

| Contect |I S —— | Fomwigrremmris Ddclarstion sur Moneur | Ribcapholsl sdbaion
corpruntanes

Rigima de priveyance avec affiliation obligatoire des salarkés non cadres @

Wy
-y

= 1 Nom doTogansme . [wuTE | devrez les communiquer au centre national CEA dans
N |mw m;:‘mm | les plus brefs délais. 9
- e La complémentaire « soins santé » est obligatoire.
O S I B [ A R Vous devez prendre contact avec votre organisme dit
e [ee ] [ o | o ][ ][ ][5 ] de mutuelle d’entreprise.

1
I
I
1
I
1
I
1
I
I
1
I
1
I
1
I
I
1
I
1
I
1
'
1
1
I
1
i
I
. Création Adhésion : Organismes sociaux H
I
ﬁ I
I
1
I
1
I
o 1
1
I
1
I
1
I
I
1
I
1
I
1
'
1
1
I
1
I
1
I

____________________________________________________________

Soina Gantd

45 - Nom da Forgariame : (AR PREVOYANGE SOINS SANTE |
Numéro do corarat: | 547D ]
Tranchi: —,-F—“ggm—y—‘WLm—' T
[ ) [ alt
TotAmE | o0 | [ = | e 1 [ ]
n [ [ | [ o | [ L] ] [ L] ]
2 (- e 1] [ o 1 Lo |
[ Prickdent | [ sovemt ]
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Créer une demande d’adhésion SOMRE

Renseignements complémentaires

_______________________________________________________________________________________________

\m\ Chéque emploi associatif

- Vous indiquez I'horaire collectif mensuel en heures et minutes (et non en centiémes).

Exemple : une association applique les 35 h par semaine, elle indique alors 151 h 40
etnon 151 h 67. @

Creation Adhesion : R i nts complé

# | Cantact " Orcanismas sociaux || soarer s Didaration B¢ Ricaiulatf adhision

i S R 1 - Vous devez obligatoirement déclarer la période de référence pour la gestion des
Quel est I'horaire collectil mensuel de travail dans votre assodation 7 = = | | 2 2
ks gt e T e S o congés payés. @
0 Quel était Peffectf de votre association au 31 décambee dernier ? @ * © Le centre CEA indiguera sur les bulletins de paie le cumul des congés pris par le salarié.
Assujettissement :
2@ - ®nenOou . . . , ) .
N S R S S o = Vous devez obligatoirement renseigner I'effectif moyen annuel de votre association
Taxe dapprentiossge O oui ®ken (plus d’info sur www.urssaf.fr). 0
Formaticn profe: i ti . . . PO 2 ’ 2 P
o e TR Cette information vous sera demandée a chaque début d’année civile, dans le but de
[ Précident | [ Guwant )

déterminer si votre association est assujettie notamment au versement transport (VT),
forfait social de 8%...

- Sont redevables du versement transport les employeurs de 11 salariés et plus dont
I'établissement est situé dans un périmetre de transport urbain. o

Si vous étes assujetti au versement transport, votre centre CEA, calculera la contribution
due par votre association.

- Les informations concernant les assujettissements ci-dessous sont nécessaires a
I'établissement de la déclaration annuelle des données sociales (DADS) par le Centre CEA.

Sont assujetties : 6
- a la taxe sur les salaires : les associations non soumises ou soumises
partiellement a la TVA,

- a la taxe d'apprentissage : les entreprises employant des salariés
et exercant une activité commerciale, industrielle ou artisanale,

- a la formation professionnelle : toutes les associations.

- Nota : la case formation professionnelle continue étant obligatoire
pour toutes les associations, le « Oui » est coché par défaut. @


https://www.urssaf.fr/portail/home/employeur/calculer-les-cotisations/le-calcul-de-leffectif/calcul-de-leffectif-moyen-au-31.html
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Créer une demande d’adhésion SOMRE

Cheque emploi associatif

Accuoll | Espaca omployour | Coniact |

Création Adhésion : Déclaration sur I'honneur

ﬂs e |

Déclaration sur Mhonneur

-
-y

. Jo 30UsSigNt Nom ¢ | Qualité * m ]
ow e oo [T |3

Je déchare géver lous mes salarids dans ke @ Oui T Nea
disposhil GEA

IAI%

Cheque emploi associatif

Accuell | Espace empkryeur | Contacts |

Création Adhésion: Récapitulatif

[ o Ton =l
ﬂ\ ﬁl ]wl o o | [ i s o |
{ | Empioyer |

Mo . —
Prénoen ; S
Chaalivd -

Tibphonn -

Fax:

____________________________________________________________

DECLARATION SUR L"HONNEUR

— Indiquez si I'ensemble de vos salariés seront gérés
dans le dispositif CEA. @

Attention : a compter du 1¢ janvier 2016,
I'employeur adhérent au CEA devra utiliser ce
dispositif pour I'ensemble de ses salariés sans
exception.

En cliquant sur « suivant » Qvous pourrez vérifier
I'ensemble des informations saisies.

____________________________________________________________

RECAPITULATIF

Vous pouvez vérifier les informations saisies en
cliguant sur chaque onglet successivement sans
valider.

précédentes pour modification. (@
Une fois vérifiées, vous validez. 9

La prise en compte de votre adhésion vous est
confirmée.

Attention, ne jamais utiliser
la fonction page précédente
de votre navigateur (en haut
a gauche de votre écran).

1
1
:
:
1
i
:
1
:
i
: .
i En cas d'erreur, vous pouvez revenir sur les pages %
:
:
1
:
:
1
:
:
1
i

-
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Acceder a votre espace employeur n ]

____________________________________________________________

CONNEXION

Vous renseignez votre identifiant, c'est-a-dire votre
numéro Siret @ ainsi que votre mot de passe.

renseignez votre numeéro Siret. Vous recevrez un
mail du Centre CEA avec un lien vous permettant de
générer un nouveau mot de passe.

! = En cas de perte de votre mot de passe, vous :
i Ce lien est actif uniquement pendant 72 heures. :

____________________________________________________________

gnakcments | Contacts

____________________________________________________________

ACCUEIL &

A partir de votre espace employeur, vous pouvez :

1 1
i i
: :
1 1
1 1
' '
: :
1 . 1
- consulter vos données (adresse, organismes de ;
i protection sociale), i
: :
1 1
1 1
: :
1 1
1 1
H H
1 1

| Affichage des nouveautés

| . - - modifier votre mot de passe ou votre adresse mail,
Gestion de men comple
et o s vt vl - - modifier vos coordonnées bancaires,
i o et 20 pout - modifier le contact de votre association.

Autorisation de prikvement
Si vos covrdonibes barcaines onl changd, veuiles contacter volre centrs CEA
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Créer un contrat o

Le contrat vaut également déclaration préalable 4 lembauche - DPAE et doit & ce titre éire adressé au
plus tard dans les instants précédant (embauche.

1 | Sipnatements | Contacts | Balin g

FONCTIONNALITES @

Gérer vos contrals en ligne & l'aide des rubriques suivantes :

- Cette rubrique vous donne accés a la liste de
Mes salariés . pour visualiser ef modifier ks informations envegistnies sur volre comple, refatives & vos salarids.

1

1

1

1

1

1

1

i

1

i vos salariés, leurs contrats ainsi qu’a vos déclarations.

1
Crberiim Sorirat pour e s i Vousy créez un contrat pour chaque salarié.

i

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

o Vous pouvez éditer un certificat de travail
pré-renseigne.

Vous pouvez modifier les données administratives

de vos salariés.

____________________________________________________________

____________________________________________________________

CHOIX DU SALARIE

Vous devez créer un contrat pour tout salarié géré par
le CEA, qu'il s'agisse : @

- d'un nouveau salarié,

- d'un salarié déja présent dans I'association.
ATTENTION : depuis janvier 2016, I'adhérent au CEA

doit utiliser ce dispositif pour tous ses salariés sans
exception.

Faghtd dun nouvesu salaig 7 @OUI CINON B

____________________________________________________________
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Le contrat ST

____________________________________________________________

TYPE DE CONTRAT

— Vous indiquez la date et I'heure de prise
de fonction de votre salarié. @p

- Vous indiquez soit la date de fin de contrat, soit
une durée minimale en jours s'il s'agit d'un
remplacement d'un salarié absent. @

Le contrat a durée déterminé est soumis a des régles

précises de durée, limite de renouvellement et délais
de carence. 0

Simulation | Signalements | Coniacts | Boits aux letires | Dé

"z {format : jymmaaaa)
Heure dembauchs * El (format - hiema)
Tyve de cortrat* ;IGO0 @COO
Diriganet dnssasiation : 1 Oul @ Non
Mormbre de jours d la piriode dessai: [
Salaire provu o Fombauche : surns

Pidodcn s smsin b st raneod ' Pour plus d'informations :

oo ) www service-public.fr
Dute fin do eontrat : |:|a ____________________________________________________________
o Durtn minimade du contrat (on jours) © :

Motifdu CDD" ¢ | :_.l

DUREE DU TRAVAIL

Le CDD ou le CDI peut étre a temps plein

ou a temps partiel. Dans le cas d’un temps partiel, prévoyez un
document signé par vous-méme

et votre salarié indiquant la répartition de la durée

du travail entre les jours de la semaine

ou les semaines du mois, les horaires de travail

et les limites dans lesquelles peuvent étre effectuées les heures
complémentaires. @

Création contrat : Durée du travail

Récoptulati salaré || Typedecontrat || Duréecutravad | Type dempini Particularmis

Temps i ® remps plein
O Temps partiel

- La gestion des déclarations des salariés sous convention

_ _ _ +fwenpeid wie @ de forfait a été modifiée. Pour appliquer le forfait cochez « oui »
e e vt | 4 la question « salarié sous convention de forfait ». @
e —m - Indiquez la durée du travail en heures et en minutes ainsi
[ Précéten | [ Suvam ] que la périodicité (Exemple : 151h40 min / mensuelle ou 35h

hebdomadaire) ou le forfait pour le salarié bénéficiant d'une
convention de forfait en heure ou en jour. o

____________________________________________________________________________

11


https://www.service-public.fr/particuliers/vosdroits/F34
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Le contrat ST

TYPE D'EMPLOI

simulation | Signatments | Contacts |

Création contrat : type d'amploi Lo L e , ; .
- Les associations cultuelles bénéficient d'une exonération

des cotisations d'assurance chémage pour leurs ministres
des cultes (uniquement pour les ministres des cultes et pas
pour le personnel laic).

Dans ce cas, il faut sélectionner dans la partie « Régime
particulier » - « Ministre des cultes ». @p

{ Il | Organismis s Rbcacit ikt corkent

Typs dPaenplol

- Si votre salarié bénéficie d'un contrat particulier ouvrant
droit a exonération (emploi d'avenir CUI-CAE, contrat de
professionnalisation, d'apprentissage...), ne sélectionnez pas
de type de poste. Vous le spécifierez en page suivante.@

1 1
' !
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
1 1
1 1
' !
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
1 1
1 1
' !
i Dans le cas contraire, s'il occupe un des types de poste |
1 précises dans la liste déroulante (animateur au pair, directeur, ;
1 1
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
1 1
1 1
' !
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
1 1
1 1
' !
1 1
' '
1 1
' '
1 1
' '
1 1
1 1
' '
1 1

formateur), vous devez en sélectionner un. En fonction du
type de poste, les cotisations seront calculées selon des
modalités particulieres (assiette forfaitaire, base forfaitaire,
franchise).

Pour en savoir plus : www.urssaf.fr

- Consultez les informations relatives a votre obligation
d'affiliation ou non & I'AGIRC (Article 36). €p

- Cliquez sur « oui » pour compléter les éléments
correspondant a la classification de votre salarié définis par
votre convention collective (ccefficient, niveau, groupe...).

Si vous ne dépendez d'aucune convention collective, cliquez

sur « non ». @

12


http://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/2949-Annexes-CEA-janvier2016.pdf
http://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/2949-Annexes-CEA-janvier2016.pdf
http://www.agirc-arrco.fr/entreprises/embaucher-un-salarie/
http://www.agirc-arrco.fr/entreprises/embaucher-un-salarie/
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Le contrat ST

____________________________________________________________

PARTICULARITE

Sélectionnez le taux applicable pour I'année

en cours.

Ce taux vous est notifié par la Carsat.

En cas de pluralité de taux, indiquez celui applicable
a I'activité du salarié.

Pour bénéficier des exonérations liées a un contrat
Corirat partber [ Gontat diaccompagament aana Fompir 7] particulier, sélectionnez le type de contrat concerné.
______ Bowmon: [ To
i e ATTENTION : s'il sagit d'un « emploi d'avenir »,

il faut sélectionner « contrat d’accompagnement
dans I'emploi ». @

Pour obtenir des exonérations ZFU (zone franche
urbaine) ou ZRR (zone de redynamisation rurale),
vous devez adresser a la Direccte le formulaire Cerfa
10791*02. Un fois votre demande validée par la
Direccte, vous devez envoyer une copie a I'Urssaf.

Si vous bénéficiez de I'exonération ZFU pour votre

salarié, indiquez le pourcentage d’'exonération des

cotisations et des contributions a appliquer (100%,
60%, 40%, 20%).

Lorsque le pourcentage d'exonération sera modifié,
vous communiquerez au centre CEA le nouveau
pourcentage et sa date d’effet.

13
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Le contrat ST

Création Contrat : Organismes

[ oomares || teawwe || rescwwmn || cweemeoss | et e [T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T e T e e e 1
T | ORGANISMES
[ ARRIE) rin coare ] . . , L.
| S o Les organismes que vous avez mentionnés lors de votre adhésion
e 0 O sont repris et cochés automatiquement. o
g - . . , . , .
S Si vous avez instauré une retraite ou prévoyance collective
Ju souate déciarer una reate indivduse facutatie = Ol Q)Mon L, . . .
Cos Oren non prévue par votre convention collective ou une retraite

relatives aux taux ou forfaits qui vous on été communiqués
par les organismes concernés. e

ATTENTION :

Ces éléments sont nécessaires pour le calcul des cotisations.

Cependant ces derniéres ne sont pas recouvrées par le CEA.
Vous devez les payer directement aux organismes concernés.

Tyew de conwet :unm:ma_

torminan is 31112915 g g gy g gy 4
oume

Création contrat : Récapitulatif

| JL_oedwww ||  revowwm | T

[Parvasaritn | [ Gromrmes | [ Siort | [ Emcicyees | ]

Semoache -l 01715015 &

1 1
1 1
i i
1 1
i i
1 1
i i
1 1
| |
1 1
1 1
| |
1 1
1 1
| |
: : . . ] l
e e i ou prevoyance facultative, cochez oui et complétez les zones ;
1 1
i i
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
i i
1 1
i i
1 1
i i
1 1

RECAPITULATIF

Vérifiez tous les éléments saisis en cliquant sur chaque onglet

(contrat, particularité...). €p Attention, ne jamais utiliser

"9 la fonction page précédente

En cas d’erreur, vous pouvez revenir sur les pages précédentes de votre navigateur (en haut

Certificat d'enregistrement du contrat o i pour modification. o

1
1
i a gauche de votre écran).
e . . VA |
: o Apres vérification, vous validez les éléments du contrat. (3 |
e !
JDOAR! ol !
1
s it v bt immeédiat ‘l ificat ' st ; ', Cette formalité vaut contrat de travail.
i ‘ togs 3, (lene?mme, '? g|me‘n|' € (l:)er : 'k‘]:a (DP?Er;egls remen ¢ Toutefois, dans votre intérét et celui
alElc=l et de declaration prealable a Fembauche : o | du salarié, nous vous conseillons d'en
T — S : établir un, notamment pour prévoir
L CowwihDelbeemedicots | 1 . 5N
Mkl d'éventuelles clauses particulieres
C O i . o .
L (primes, indemnités conventionnelles...).

Par ailleurs, il est obligatoire dans le cas
d'un contrat a temps partiel.
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Créer un volet social JME

Le volet social sert a ['établissement du bulletin de paie et au calcul des cotisations.

Cheque emploi associatif

Accuell | Moncompts | Contrats | Volets soclaux | Documents = sements | Contacts | Boltn mux letires | Déconnexion

Création volet social : Choix du salarié et de la période

W W Salarkd of Phricide Crwations. Réernanbration Heures supploompd Frusafindemiibis

r ; Vieuillez Chosir votre salart * | | IS e——
Mod. volels ovkmn: ieifiar los donnies relnthves & votm salnrié ot modi I n
Crtber un valot soclal
Mes volets sociaux Pour madifier Madresse postale du salané. clgueg il
Infas Iognina Pour mocier fndrasss mail du salar, cliques ici

Périade demplol* ¢ gu D1A02018 |3 au| 3102015 |

Demibre prestation @
Darniar voist social du satana DU 010018 nu 3006018
Rmundnation 300 0 sums net
Ju suuhaite rdaliser urne déclaration dquivalentes . i i Nan
[ Ao ] [ s ]

Chégue emploi associatif

Acouell | Mon comple | Contrats | Volets soclaux | Documents | Simulation | Signalesvents | Contacts | Bolle aux lettres | Ddbconnenion

Création volet soclal : Questions

| vomesemn | immnppeo | s

Contrat salsctionné pour la velst sacinl

EE— memrnm Insétrminte (COI)
e | Teescomat ppmioveueme 4
| Sakane 1 T ce— |
Crdbar un valel socal
Mess volets sociaux
Infos ligales

o seahaien dbeiarer un sainire - 10l I Non

Ju suuhaite décansr des b i ires . Oui @ Nen
Jo souhaite déclarer des primes cu indemands ©  @10ul CNen
Je sounaite dédarer une période do congés payts :  @FOui I Nen

Ja souhaite céciarer des frals professionnels ou des thres trangports :  EOui ' Non o

Je souhaite déclaner une retenue sur salaire © Gul @ Nen

Je scuhaite céctarer des NéMUNGratons versaes hors paye (intdressement. Oui @ Non
paticpation.. )

Ju soubaite déclarer he départ dblinilil de mon salacé . @0ul I Nen

Jie souhaibe deéckarer ke dermier volet social de Tannée | ul @ hon

CHOIX DU SALARIE

Choisissez le salarié concerné. Vous pouvez le cas
échéant modifier les données administratives : nom,
prénom, date de naissance et mail. @p

Indiquez la période d’emploi en cliquant sur le

calendrier.@

ATTENTION : le volet social doit étre établi sur
un seul mois civil.

Exemple 1: dans le méme mois civil, le salarié a effectué 2
périodes d'emploi distinctes correspondant a deux contrats de
travail : I'association saisit deux volets sociaux.

Exemple 2 : pour une période a cheval sur 2 mois : I'association
saisit deux volets sociaux pour chaque mois correspondant.

Le dernier volet social établi est indiqué. Vous pouvez
faire une déclaration équivalente a la précédente.
Dans ce cas, les informations du précédent volet saisi
seront reprises. @p

QUESTIONS

Le volet social sera rattaché au contrat indiqué. o

Si vous déclarez des éléments particuliers (heures
complémentaires ou supplémentaires, primes ou
indemnités...), cochez les cases correspondantes. 9
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A
Créer un volet social JME

REMUNERATION

Le montant indiqué dans la zone « rémunération »
ne comprend pas les avantages en nature, les frais
professionnels, les primes et indemnités. @

Cheque emploi associatif

[ I I R st

- Afin de bénéficier de I'assujettissement au versement
transport (VT), il est nécessaire de cocher « Oui ». @

Rémunération

i i

Période 1 Du 01/03/2016 au 31/03/2016

] Date de palement du salire * @ B1O32016 || . P Lo afr '
Mes volets sociaux A - Si I'association bénéficie d'un abattement pour le calcul
B Rémuneration * + [ du VT, vous devez sélectionner dans la liste déroulante le
Infos gales fassfofiEe s Dow Sln taux applicable afin que le centre calcule la contribution
due.
Azsujsttizsamant versament transport Ooui ®hen
abattement applicable pour le versement transport : [Toon shatemert W
SR 3 — Pour connaftre la valeurs des avantages en nature et
[ Aovanitage en nabure Monkant J | ol ' H
es bases forfaitaires, consultez ’Annexe au quide
) oo [ g

pratique (rubrique « document »). €p
Dans la zone « nombre d’heures », indiquez la totalité
des heures rémunérées au titre de la période d'emploi, y
compris les heures complémentaires ou supplémentaires,
travail de nuit, travail le dimanche.

Nombre dheures @ | | (format : hhamn)

Activité sportive

Miontant des manifestatsons sportives

Nombre de manifastation

Si vous déclarez des heures complémentaires ou
supplémentaires, leur montant doit étre inclus dans la
rémunération, en brut ou en net. (@
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Créer un volet social

Cheéque emploi associatif

Création volet social : Frais Professionnels et/ou primes ou indemnités

[Tt ] oo Mncbsrncon

Fruls Professionnels et titres transports

rr srescrvas: 5] (@]

Frais professionnels exondnés |
Frals dépassant les limitos d'axonsration :

Préciser los modalitéa e prise en charge des frals professionnals :

Remboursement rdel : fo0 |
Remboursement fortat : .0

Piise o charye directe par Menwlopewr s 0.0 |

Titres tranapon & hauteur di 5%, © 0
Fraction Hres lansporl supdrieure § 50% ou prime de [15.0

ansport ;

Primws ou indemnibks @
Lot sormmes versdes o I rupure s zor “Primes wt indemnités” pour e
enleul du bullain de pass de volrm Salars.

dincamnind Moniart soumis b cotisations
INon lide & Facthviit (manage. naissance...) 180.00 ®
Fin de contrat 380.00 o (3]
Irnd. o, de congés paybs 366,00 ®
[Anciennets [ ]

Prisnes ou irsdesnités non soumises & cotisatiors . [ |
Indinmnités axrhusivemant soumises au fornit sockl © o
Indemnités excluisivemant scumises & CSG CROS : |
Indemnitée excusiement soumises 4 C5G CRDS alxr:r;n |:|

[ Prickaen ] [ Saitvant ]

A
|

SOMMAIRE

FRAIS PROFESSIONNELS ET TITRES DE TRANSPORT

Si votre salarié engage des frais supplémentaires a I'occasion de son activité pour votre association, vous
pouvez les rembourser, sur justificatifs, pour leur montant réel ou de maniére forfaitaire. La prise en charge
de ces dépenses peut-étre, sous certaines conditions, exonérée de cotisations.

Exemple : vous remboursez & votre salarié en déplacement un repas au réel,
c'est-a-dire sur facture, d'un montant de 20 €. Vous indiquez dans les zones « frais professionnels » 20 €.

La limite d'exonération pour 2016 est de 18,30 €.
Vous indiquez donc 18,30 € dans la zone « frais professionnels exonérés » .

Vous indiquez également 1,70 € correspondant aux « frais dépassant la limite d’exonération », soit
20€- 18,30 €

Exemple : votre salari¢ achéte sa carte d’abonnement SNCF 70 €. En tant qu’employeur, vous devez
prendre en charge 50 % minimum du montant de I'abonnement, soit 35€ que vous mentionnez dans la
zone « titre transport & hauteur de 50 % ». @

Vous souhaitez prendre en charge plus de 50 % de I'abonnement de ce salarié. Vous remboursez par
exemple 50 €. Dans ce cas, vous indiquez notamment la « fraction titres de transport supérieure a 50 % »,
soit 50 €-35€=15€.

Si vous déclarez des frais professionnels, vous pouvez consulter I'’Annexe au guide pratique
(rubrique « document »).

_______________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

PRIMES OU INDEMNITES

Vous en précisez le montant réel versé. @p

Exemple : votre salarié na pas pris ses congés payés au terme de son CDD de 3 mois.
Il est réemunéré 1 200 €/ mois.

- Vous calculez son indemnité de fin de contrat correspondant a 10 % de la rémunération
versée, soit 10 % de 1 200 € x 3 mois = 360 €

— Puis vous calculez I'indemnité compensatrice de congés payés correspondant a 10 % du total
obtenu, soit 10 % de 1 200 € X 3 + 360 = 396 €.

_____________________________________________________________________________________________________


http://www.cea.urssaf.fr/ceawebinfo/files/content/ceaweb/docinfo/2949-Annexes-CEA-janvier2016.pdf

A
Créer un volet social JME

Chéque emploi associatif

Accuol | Mon compte | Gontrass | Volets scclsux | Documents | Simulation | Signatements | Goniacts | Bolin s letires | Décoanaxion

CONGES PAYES

- Cette rubrique permet de déclarer une période
de congés payés.

Création volet social : Congés payés

ﬁ ﬁ [ Fustesometis || Comprparis | Rémunieations bors pare Pty

- [ [ I s'agit des jours durant lesquels le salarié a été
| TR i 2 - . .
e | it L) T — rémunéré tout en étant absent. On déclare du temps
Mot voluis socks Caagis procpnLy of supalmantaies 200 A0S FAES (2]
Fo e A Canghs paus événement tmiinl 100 EABE0IE 260016 @ et non un montant. o
e [Eeni prcoms m=® [ L ) ] Si le salarié ne prend pas ses congés mais qu'il est
FeL T rémunéré en compensation, il s'agit alors d'une

indemnité compensatrice de congés payés
(a déclarer dans les primes et indemnités, page 17).

Accusl | Moncomple | Contrats | Vohts soclaus | Documents | Simulation | Signatements

FIN DE CONTRAT

- La déclaration de rupture de contrat (CDD ou CDI)
doit étre obligatoirement renseignée.

Le menu déroulant est adapté au type de contrat. 9

- Si vous déclarez des indemnités de fin de contrat
ou des indemnités compensatrices de congés payés,
vous avez déja renseigné ces montants dans la
rubrique « primes et indemnités » (page 16).

. Création volet social : Fin de contrat

———— Toutefois, vous devez également les intégrer dans
. cette rubrique. @
< § inciemeh ligale dn fin o contrat = {80 |€
P e Indemnité ice de conghs paybs: [B9B_|€ T T S mSm S mmmmommmommees N
Gréser un volet sosind
F— I — —T—
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Creer un volet social | A

SOMMAIRE

Cheque emploi associatif

don compn | Canirats | WideRs sociaux | Doouments | Simulati gnaleme: Contots | Balin aux letires | Diéconnexdon

Création volet social : Récapitulatif

Comirte
| B )
' # | volet Social | [ Fin da contrat | [ Fras Protassionnets | [ Primes ou indematts | [ Congts payts | [ Gaicul Des ml.mmO
Mes vululs suclaux
Snbe iy kel oot Plriode: Dulinaemiseaviceis e TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTmTmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm
Mess volets sociaus L I 1500.0 brut payé ke 11122015 s
Infas gaing : E
T e RECAPITULATIF

i Type d'nenninge Mantant |
repas a0
L g

— Vous pouvez visualiser le montant des cotisations
et contributions en cliquant sur I'onglet « calcul des
cotisations ».

Attention, ne jamais utiliser
la fonction page précédente
de votre navigateur (en haut
9 a gauche de votre écran).

Contrat & Durée Déterminé (COD)
DOu 01112015 au 31N22015
e |

oIEWIva-l

. Modification volet social : Récapitulatif

Gonteat

En cas d’erreur, vous pouvez revenir sur les pages
précédentes pour modification des éléments saisis.

Vous validez ensuite votre déclaration. (@
Le Centre CEA vous confirmera par mail la mise

a disposition du bulletin de paie. ; %'

Vous devez en remettre un exemplaire a votre salarié.

.I |\Mm5ma'al]|F'n|lumlml||F|Mmeo|aumnis”P:irmw|rdumes||mevﬂsl|&|ﬁl|nﬂwm 7]

Mes volnts soelauy

Criber un volet social RAdmundration brute 2 529,90
Miess vlnts socinu oy
Medfication du volet Socisl L Lol e e s . N . . L
Intos logais Votre volet social ne respecte pas les régles des gestion relatives au calcul de |'assiette

o - minimum. Pour plus d'information, vous pouvez prendre contact avec votre centre CEA.
whisabivns sur la olalitd du salain 107235 11,26 20,55 2037
pinsan: 107235 5L 73,45 BS0 81,15

Attention, si ce message apparaft, cela signifie
que le salaire horaire brut est inférieur au Smic
(soit 9,67 € / heure en 2016).

‘Salaire net Imposable
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Créer un volet social SOMMAE

t:ea\ Cheque emploi associatif

Accuell | Moncompts | Contrats | Volets soclaux | Documents | Simulation | Signatements | Contacts | Bolte aux letires | Déconnexion

Liste de mes volets soclaux

Mus volets soclaux @

[TTTTTTTTTTTTTTmTTmTmmmoomommommomsooooooooooooooooooooooe H
& Recharchor dans in mbiaau ¥l : :
- ] Salarié Début ~ Fin Rémuneraton Ridirence H !
\J H —— ovmas acwans  motes sz i LISTE DE MES VOLETS SOCIAUX 5
" woluts ""‘h“ — OUDAROTE 3RS 300.0€ et 201624TZRATON ! !
Catorun vont soca - e DUl MTATA  EDOEnel e i Vous accédez a I'ensemble des volets sociaux. :
m“m o w— 01062015 0002015 300.0€ net 2015102255160 : :
s — i e i Vous pouvez modifier les volets sociaux du mois :
s — Q42015 3000472015 300.0€ nwt 2015118275164 1 . L, , , 1
—— OUNENS  BMONENS  N00Ener  Z0ISIZDIEHS I en cours mais également les volets déclarés '
Qg — oS PRANANG BHLOE rat PNS0EZ4GT08 : depLIIS Ie '|er anv'er 201 5 :
e — oIEME RS 30006 ret POISOI 240G : J : :
e r—— 01122014 3INN22014 300.0€ net 2015002262658 : :
S — Q1112014 312014 300.0€ net 2014334241069 b e e e e e e e e e — e -

e —— QU014 300092014 300.0€ nant 2014272247548

—woee— 310AR014 IM0A2014 300.0F vt PN424ETEL0ED

e oeee—— oorEne MNOTEme 300.0F et PNARAGIBAGT

o — 010672014 I0:06/2014 300.0€ net 2014184274420

o4 Paget surd b OBl Lignes de 1 5 15 sur 56
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Gérer votre compte

GESTION DE MES DOCUMENTS

Vous pouvez consulter et imprimer vos déclarations
ainsi que les documents réalisés par le Centre
national CEA (bulletins de paie, décomptes

de cotisations...).

A
|

SOMMAIRE



A
Déclarer une incapacité temporaire -

Diclaration d'arit ot de reprise de travall

SIGNALEMENT D'ARRET ET DE REPRISE DE TRAVAIL

Cette rubrique vous permet de signaler I'incapacité
temporaire de votre salarié (maladie, maternité,
accident du travail) ou une reprise de travail.

Vous avez la possibilité de consulter ou modifier vos
signalements :

- Le signalement d'arrét de travail doit étre effectué
dans les 5 jours suivant la prise de connaissance
par I'employeur de I'arrét.

- Le signalement de reprise de travail n'est
obligatoire qu’en cas de reprise anticipée.

B Jo souhaite dédarer un arbl de raval
N h a0 U  un et

O o




Consulter sa boite aux lettres

Accueil

Affichage des nouveautés
Afichage de Machialté du sie déclarats

Gestion de mon comple

Dustail de mon comple
Gette page permet de visunliser dadments

Modifier mon mot de prase
Coe page difet 1o s pous i s s ineeenat

Autorisation de prétivement
3 ol changé, veuiller CE

+ Situation de mon compte
- Nous contactor

Nous contocter

- Nous contacter
« Ma bofte aux letires
- Mes attestations

Boite aux letires

BOITE AUX LETTRES

- En cliquant sur I'onglet dédié, vous étes redirigé
vers urssaf en ligne.

Dés lors, vous accédez a votre compte CEA. o

— Ainsi, en cliquant sur « bofte aux lettres »,

vous accédez a cet écran. @

De nombreuses fonctionnalités vous sont proposées :
accéder a I'historique de votre compte, vos
déclarations, vos soldes créditeurs ou débiteurs. .. @p
Vous pouvez également communiquer avec votre
Urssaf (demande de délais, demande d'attestation de
vigilance...).

- Pour toute question posée, vous recevez
un accusé de réception. La réponse sera archivée
parmi vos documents.

En fonction de I'objet de votre demande, votre
guestion sera transmise soit au Centre national, soit
a votre Urssaf pour la partie recouvrement.

Pour en savoir plus : consultez les pages actualités,
présentation et questions / réponses de ce site.

A
|

SOMMAIRE

Encore plus simple avec www.cea.urssaf.fr

Réalisation : Acoss/centre national CEA - réf. : NAT/3060/juillet 2016/Mode d'emploi internet CEA



